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è trascorso un altro semestre  da quando abbiamo inviato il 
notiziario a fine 2022. Il nuovo anno è iniziato con la speranza 
di aver superato le problematiche del Covid e le limitazioni 
che ha comportato, oltre ai lutti in molte famiglie.
Il 2023, che poteva essere un anno di serenità, sta mostrando 
invece quanto sia diffusa la litigiosità e l’egoismo nel mondo.
Continua la guerra in Ucraina, a cui si aggiungono tantissimi 
focolai di lotte, anche civili, nei Paesi africani e non solo.
Quando si potrà vivere in un mondo di fratellanza, pace 
e prosperità per tutti? Forse è destino dell’umanità non 
raggiungere mai questo traguardo di serenità e benessere 
diffuso, senza sacche di povertà estrema e lotte fratricide.
Nel nostro piccolo cerchiamo di alleviare le sofferenze dei 
poveri in India dove, per fortuna, non vi sono guerre ma esiste 
ancora tanta povertà e discriminazione. I nostri aiuti sono 
rivolti alle persone più in difficoltà,  soprattutto  bambini, 
giovani e donne. Il mondo ha bisogno di pace e serenità per 
poter destinare le risorse a far progredire la gente dei Paesi 
più arretrati e poveri.Cerchiamo tuttavia di vedere i molti 
aspetti positivi che ci sono nel mondo, grazie anche al lavoro 
poco appariscente ma molto utile di tante organizzazioni 
di volontari, tra cui la nostra. Anche in questa prima parte 
dell’anno abbiamo continuato a ricevere donazioni da parte 
di tanti benefattori e di questo siamo veramente grati a chi 
sostiene i nostri progetti e le adozioni a distanza. Questi aiuti 
sono molto importanti per gli istituti in India che aiutiamo. 
Anche se rappresentano somme relativamente contenute, 
esse dimostrano la vostra attenzione e solidarietà verso 
quei poveri così lontani da noi. L’obiettivo non è di fare 
beneficenza, quanto dare un sostegno alla gente affinché 
possa con il nostro aiuto studiare o avviare delle attività 
generatrici di reddito. In questo notiziario pubblichiamo una 
sintesi del bilancio 2022 della nostra associazione e di come 
sono state utilizzate le somme ricevute.  Noi continuiamo ad 
impegnarci per aiutare i poveri di questo Paese e chiediamo 
che non  manchi il vostro sostegno e la vostra vicinanza 
a queste popolazioni. Confidiamo anche nella vostra 
disponibilità ad indicare la nostra Onlus quale destinataria 
del “cinque per mille” nella prossima dichiarazione dei redditi. 
Un aiuto molto utile che verrà impegnato in gran parte al 
sostegno dei progetti.  Sin da ora vi ringraziamo per la vostra 
attenzione e per la generosità che ci avete sempre assicurato 
in  questi 39 anni di vita dell’associazione. 
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Carissimi lettori
e amici di New Life Ad avvenuta approvazione in aprile da parte dell’assemblea 

soci del bilancio consuntivo anno 2022 di NEW LIFE NUOVA 
VITA pubblichiamo una sintesi con i principali dati. Questa  
“relazione di missione” è redatta secondo la nuova normativa 
per gli Enti Terzo Settore. La funzione della relazione è quella 
di fornire informazioni di tipo contabile e informazioni tipiche 
di un Ente che persegue finalità non lucrative in base alla pro-
pria attività istituzionale.

L'IDENTITÀ E LA STORIA DELLA 
NOSTRA ASSOCIAZIONE
L’associazione New Life Nuova Vita venne costituita a To-
rino nel 1984 da un gruppo di famiglie che avevano vis-
suto l’esperienza dell’adozione dei propri figli in India. In 
tal modo queste famiglie intendevano mantenere un le-
game con alcuni istituti missionari in India per aiutarli a 
sostenere le persone più bisognose. In tutti questi anni 
le attività di New Life Nuova Vita si sono rivolte al soste-
gno (adozione) a distanza di giovani per il mantenimento 
agli studi e al sostegno di progetti soprattutto nel campo 
dell'istruzione, della formazione professionale, in campo 
sanitario, agricolo e sviluppo di attività in proprio con il 
microcredito. Nel 2010 la nostra associazione è diventa-
ta Onlus. Le persone che collaborano con l’associazione 
svolgono le loro  attività a titolo completamente gratuito. 
Ogni risorsa economica che giunge alla nostra associa-
zione finalizzata alle adozioni a distanza ed ai progetti vie-
ne destinata integralmente agli aiuti in India, senza nulla 
trattenere.

ANDAMENTO DELLA GESTIONE
Nel 2022 in India il Governo ha dovuto adottare misure 
drastiche per contenere la pandemia che hanno compor-
tato chiusure e riaperture delle scuole, con attivazione 
ove possibile della istruzione a distanza (DAD on line). 
Oltre a conseguenze negative sulla formazione degli stu-
denti, la pandemia ha colpito la salute di molte famiglie ed 
il loro reddito. Molti sacerdoti e suore si sono attivati per 
sostenere queste famiglie anche con borse alimentari. 
Per la nostra associazione il 2022 ha avuto una moderata 
flessione delle donazioni rivolte ai progetti, mentre per le 
adozioni a distanza si è registrato una leggera crescita.
L'associazione ha continuato ad aiutare in India vari isti-
tuti missionari con progetti e adozioni a distanza, in det-
taglio:

- St. Aloysius Sisters (Suore Luigine)
- Salesiani di Don Bosco
- Ashirvad Sister of Charity
- Diocesan Educational Society (Diocesi di Vijayawada)
- Diocesi di Kumbakonam in Tamil Nadu.

New Life Nuova Vita ha inoltre presentato il progetto mi-
crocredito per la Quaresima di Fraternità 2022 che è stato 
accolto da alcune parrocchie della Diocesi di Torino.

PROGETTI
Le erogazioni liberali ricevute nel 2022 per i nostri progetti 
in India ammontano a 21.680 € (23.751 € nel 2021). 
Nel 2022 l'associazione ha proposto i seguenti progetti :

- Campi per la vista e assistenza sanitaria
- Corsi professionali per giovani donne (cucito, ricamo) e    
  macchine per cucire
- Costruzione scuola per tribali in Orissa, in memoria di Sr. 
  Damiana
- Microcredito per famiglie Dalit (Tamil Nadu)
- Doposcuola e pasti per bambini durante il Covid (Tamil 
  Nadu)

Inoltre, grazie al progetto Manuela’s Garden, si continua a 
sostenere la casa per ragazze di Karikottakari e l’asilo di 
Nandhivaram delle suore Luigine.

UTILIZZO DEL 5PERMILLE 
Nel 2022 è stata utilizzata una parte del 5permille (pari a 
1.500 €) quale aiuto per i profughi ucraini in collaborazio-
ne con il Sermig di Torino. Pertanto la somma destinata 
nel 2022 da New Life Nuova Vita ai progetti ammonta a 
23.180 € .

UTILIZZO PROVENIENTI DA LASCITO TESTAMENTARIO
Nel 2021 l’associazione aveva ricevuto un lascito che, al 
netto delle spese, ammontava a 27.081 €. Nel 2022 di que-
sta somma sono stati utilizzati 20.000 € per il progetto 
della nuova scuola in Orissa. 

ADOZIONI A DISTANZA
La quota annua richiesta dalla nostra associazione per 
una adozione a distanza continua essere di 170 €, sen-
sibilmente più bassa rispetto ad altre organizzazioni, in 
quanto New Life Nuova Vita non trattiene nulla da questa 
quota per le proprie spese. L'intera quota ricevuta dagli 
sponsor viene pertanto inviata agli istituti. Le erogazio-
ni liberali per le adozioni a distanza nel 2022 sono state 
43.960 € (43.770 € nel 2021). 

BONIFICI A ISTITUTI
Nel 2022 sono stati versati agli istituti indiani per adozioni 
a distanza e progetti 77.320 € (78.118 € nel 2021).  Di que-
sta somma i bonifici per adozioni a distanza ammontano 
a 39.390 € e i bonifici per i progetti a 37.930 €. A fronte di 
questi versamenti vi sono stati nel 2022 proventi da be-
nefattori per 65.640 € (per adozioni e progetti)  esclusi i 
proventi del “5 per mille”, le liberalità a favore dell’associa-
zione e le  quote soci.
Si precisa che i bonifici fatti nell’anno agli istituti derivano 
dalle somme ricevute dai benefattori e dal saldo iniziale 
all’1/01/2022 di ciascun istituto. Inoltre gli ultimi bonifici 
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dell’anno avvengono prima del 31 dicembre e quindi con 
la situazione degli incassi non ancora completa per l’anno 
in corso. 

RENDICONTO DI CASSA ANNO 2022
La nostra Associazione, non raggiungendo l’importo di 
euro 220.000 di ricavi, proventi o entrate, può redigere 
unicamente il “Rendiconto di Cassa”, come previsto dalla 
normativa vigente. Detto rendiconto chiude con un avan-
zo positivo di euro 873, determinato come segue:

Totale entrate: €71.862
Totale uscite: €70.989  
Differenza: €873

Per quanto riguarda il prospetto dei rendiconti di cassa, 
gli accorpamenti hanno dovuto tenere conto della limita-
tezza delle voci previste dal modulo ministeriale, cosic-
ché tutti i costi sono stati classificati nella voce “Costi 
per l’attività di interesse generale: Servizi”, mentre i ricavi 
sono stati raggruppati come segue: 

Attività di interesse generale
- Entrate da quote associative e apporti dei fondatori: 
€900
-Erogazioni liberali: €1.230
-Contributo 5 per mille: €4.092
-Contributi da soggetti privati: €65.640
-Totale: €71.862

Al fine di dare una informazione più dettagliata si riporta 
di seguito il rendiconto analitico della gestione (oneri e 
proventi 2022) e la situazione patrimoniale come risulta 
dalla contabilità della associazione.

ONERI
Spese postali e stampati
Gli oneri per questa voce ammontano a 3.249 € (2.493 € 
nel 2021).

Oneri per progetti
Gli oneri complessivi per i progetti ammontano a 21.680 
€ (23.751 € nel 2021). L'importo iscritto a bilancio è ugua-
le a quello dei relativi proventi da parte dei benefattori in 
quanto l'associazione devolve tutta la somma ricevuta 
per i progetti, senza nulla trattenere per le proprie spese. 
Nel bilancio è indicato il dettaglio dei singoli progetti. Se-
paratamente è stato indicato l’importo di 1500 € quale so-
stegno profughi ucraini attraverso il Sermig, per il quale è 
stato utilizzato il 5permille disponibile.

Oneri per adozioni a distanza
Gli oneri per le adozioni a distanza ammontano in totale a 
43.960 € (43.770 € nel 2021 più lascito testamentario per 
una studentessa). L'importo iscritto a bilancio è uguale a 
quello dei relativi proventi in quanto la nostra associazio-
ne, come per i progetti, devolve per le adozioni a distanza 
tutta la somma incassata.

CC Postale  e CC Bancario
Le spese per il Conto Corrente Postale ammontano a 143 
€ (84 € nel 2021). Le spese per il Conto Corrente Bancario  
ammontano a 234 € (207 € nel 2021) di cui 184 € di spese 
per bonifici agli istituti indiani. 
Altri costi
Nel 2022 sono di 126 €. Nel 2021 gli altri costi ammonta-
vano a 3.100 € dovuti alle spese per il lascito testamen-
tario.

PROVENTI
Proventi per progetti
Il totale dei proventi per progetti ammonta a 21.680 € 
(23.751 € nel 2021). Dalla Quaresima di Fraternità abbia-
mo ricevuto 5.600 € per il progetto microcredito donne 
Dalit (nel 2021 ricevuti 4.000 € per il progetto microcredito 
mucche da latte, oltre al bonifico di 3.000 € della Diocesi 
ricevuto all’inizio del 2021 per il progetto del 2020). A cau-
sa del Covid non sono stati organizzati eventi nel 2022. 
E’ rimasta la raccolta fondi on line con la piattaforma Wi-
shraiser che ammonta al 31/12/2022 a 625 €, non anco-
ra trasferita sul c/c bancario dell’associazione. Pertanto 
questa somma non è inclusa nei proventi dell’anno.

Proventi per adozioni a distanza
Gli istituti a cui sono destinati questi proventi sono in to-
tale dieci in quattro Stati indiani. I proventi per adozioni 
a distanza ammontano a 43.960 € (43.770 € nel 2021, 
escluso il lascito). 

Proventi da soci
I proventi per quote associative ammontano a 900 € .

Proventi vari
Rientrano i “Contributi e liberalità” per 1.230 € (nel 2021 
erano 580 €) derivanti da alcune donazioni non finalizzate 
a progetti o adozioni a distanza, ma a sostegno della as-
sociazione.
Nel 2021 in questa voce era stato iscritto anche il lascito 
testamentario ricevuto.

5permille
L’ammontare del 5permille 2022 è di 4.309 € (nel 2021 era 
4.975 €).
Il totale dei Proventi 2022 ammonta a 71.862 € (112.983 € 
nel 2021, incluso il lascito).
Il bilancio si chiude  con un avanzo di 873 € (nel 2021 era 
di 292 €) destinato a Riserva.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 
5PERMILLE ANNO 2022
All’1/01/2022 l’associazione disponeva di 3.697€ quale re-
siduo del 5permille (anno 2019/20). Questo saldo è stato 
totalmente utilizzato nel 2022 per:
- spese spedizione e stampa notiziari Nuova Vita: 2.050€
- spese bancarie: 50€
- canone annuo campagna raccolta fondi on line: 97€
- contributo per aiuti ai profughi ucraini (con il Sermig): 
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1.500 €
Per un totale spese di 3.697 €.
Nel 2022 l’associazione ha ricevuto un bonifico relativo al 
5permille (anno 2020/21) in data 16/12/2022 di 4.309 €.
Questa somma è stata utilizzata per 395 € per spe-
se di spedizione del notiziario di dicembre. Il saldo al 
31/12/2022 ammonta pertanto a 3.914 Euro che rappre-
senta la somma ancora da utilizzare nell’esercizio 2023.

SITUAZIONE PATRIMONIALE 2022
L’Associazione non possiede immobilizzazioni immateria-
li né materiali e non ha dipendenti.
L’avanzo di esercizio viene portato ad incremento delle ri-
serve rientranti nel “Patrimonio libero”.

ATTIVO

Cassa: al 31/12/2022 la Cassa è di 863 € (769 € al 
31/12/2021). La maggior parte dei pagamenti avviene 
con bonifico o con carta bancomat e quindi la Cassa è 
poco utilizzata. 

Conto Corrente Postale: il saldo del Conto Corrente Posta-
le è di  21.094 € (41.357 € nel 2021). 
La diminuzione è motivata dai trasferimenti fatti nell’anno 
dal c/c postale al c/c bancario.

Conto Corrente Bancario: il saldo ammonta a 47.255 € 
(era 36.175 € nell'anno precedente).
Complessivamente l'Attivo ammonta a 69.211 € (era 
78.301 € nell’anno precedente).

PASSIVO

Il saldo del conto “Istituti” è di 20.454 € (era 14.649 € nel 
2021). L'ammontare del saldo rappresenta la somma an-
cora da versare agli istituti. All’inizio del 2023 il saldo del 
conto si è ridotto a 7.278 € per i bonifici fatti agli Istituti il 
17 gennaio.
Laddove siano stati fatti versamenti ad istituti maggiori di 
quanto ricevuto dai benefattori, la differenza viene coper-
ta dal Fondo progetti e adozioni. Questo succede quando 
l'associazione ritiene di sostenere un progetto indipen-
dentemente dalla somma raccolta nell’anno. Nel 2021 è 
il caso del progetto “impianto di drenaggio acqua piova-
na” per la scuola di Akividu, il cui costo è stato coperto 
in parte (6.200 € su 10.000 €) ricorrendo alle Riserve. Al 
31/12/2022  il saldo del  Fondo progetti-adozioni ammon-
ta a 6.626 € (era 2.576 €  nel 2021). Nel 2022 è stata inse-
rita la voce “Risconti passivi 5permille”. Pertanto l’importo 
di 3.914 € rappresenta la somma al 31/12/2022 ancora da 
destinare e da riportare nell’anno 2023. Le movimentazioni 
intervenute all’interno del 5 per mille, nonché il dettaglio 
degli utilizzi e gli importi accantonati in attesa di essere 
spesi sono stati espressi nei Modelli A e B di rendiconto, 
così come approvati dal Ministero del Lavoro e delle Poli-
tiche Sociali. Il Fondo di dotazione rimane a 10.000 Euro e 
le Riserve sono 20.298 €. 

VERBALE DI REVISIONE DEI CONTI
La contabilità della associazione ed il bilancio sono con-
trollati dal Revisore legale dei conti che ha redatto la re-
lazione.

Beneficiario: NEW LIFE NUOVA VITA ONLUS
Banca : INTESA SANPAOLO – IBAN IT32 I030 6909 6061 0000 0014600

5x1000
Ogni anno riceviamo dallo Stato il contributo del 5 per 
mille, che viene utilizzato in gran parte per il sostegno di 
progetti. Ringraziamo quanti hanno voluto indicare New 
Life Nuova Vita nella casella del 5 per mille della dichia-
razione dei redditi e confidiamo che altri si aggiungano 
in futuro. Come noto per il contribuente non vi è alcun 
costo aggiuntivo nell'indicare la destinazione del 5 per 
mille, mentre per la nostra associazione il riceverlo è un 
grande aiuto.
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Riteniamo utile per i nostri lettori illustrare il sistema an-
cora esistente delle caste, per comprendere meglio l’India.
La casta è una struttura sociale che classifica le persone 
in vari gruppi in base all'ereditarietà. È un sistema rigido 
che organizza le persone in classi sociali. La parola "casta" 
deriva dalla analoga parola spagnola che significa "razza" 
o "lignaggio". Casta in sanscrito sta per 'Varna' che signifi-
ca 'Colore'. Si stima che esistano più di 2.800 caste e sot-
to caste, ciascuna con le sue caratteristiche. L'origine del 
sistema delle caste manca di qualsiasi supporto storico. 
Secondo il Rig Veda, l'antico libro indù, il Purush (una sin-
gola Persona cosmica) si distrusse per creare la società 
umana. I diversi Varnas (gruppi o caste) sono stati creati 
da varie parti del suo corpo. I Bramini furono creati dalla 
sua testa; gli Kshatriya dalle sue mani; i Vaishya dalle sue 
cosce e i Sudra dai suoi piedi. Un'altra teoria afferma che il 
sistema delle caste ha avuto origine da Brahma, la divinità 
indiana conosciuta come il "Creatore del mondo". Le caste 
sarebbero state create dalle diverse parti del suo corpo. 
Di conseguenza, qualsiasi mescolanza di sangue, o matri-
monio incrociato, o qualsiasi contatto tra membri di caste 
diverse è un grande crimine.

LA COLONIZZAZIONE BRITANNICA
Il sistema delle caste divenne una vera minaccia per la so-
cietà indiana quando i colonizzatori britannici usarono la 
casta come mezzo di controllo sociale. Gli inglesi iniziaro-
no ad acquisire il controllo dell'India nel 1757 e sostennero 
i bramini ripristinando alcuni privilegi che erano stati loro 
negati durante il dominio Moghul. Questo è stato il primo 
passo per incoraggiare la casta, usata dal dominio britan-
nico per classificare le persone e scoraggiare l'unità che 
avrebbe minacciato la loro sovranità. La politica "dividi et 
impera" è stata attuata utilizzando la divisione in caste.

INDIA INDIPENDENTE
L'India è diventata indipendente il 15 agosto 1947, ma non 
è diventata indipendente dal sistema delle caste. Il gover-
no indiano ha istituito leggi per proteggere e sviluppare lo 
standard di vita delle caste e delle tribù. La società è stata 
classificata in quattro gruppi: FC – Forward Community; 
BC – Backward Community; SC - Scheduled Castes; ST - 
Scheduled Tribes. Sono state stabilite quote preferenzia-
li per BC, SC e ST nell’accesso all’università e nel trovare 
lavoro nella pubblica amministrazione. Questo sistema 
rafforza il vecchio sistema delle caste in quanto classifica 
la popolazione indiana. Sebbene queste leggi siano state 
fatte per garantire l'accesso all'istruzione e per fornire po-
sti pubblici alle fasce più deboli della società, la sua clas-
sificazione è basata sulla casta. Inoltre, sono numerose 
le pratiche illecite per usufruire dei benefici previsti per le 
categorie interessate.

IL SISTEMA DELLE CASTE OGGI
Purtroppo il sistema delle caste esiste ancora oggi e la sua 
prevalenza è maggiore in alcune regioni e comunità. Non 
solo prospera, ma è anche diventato più complesso e più 

Il sistema delle caste in India
vario nella sua forma. I politici lo usano per guadagnare 
terreno durante le elezioni o quando lo ritengono oppor-
tuno. Nell’attuale società assistiamo all'uso delle caste in 
varie attività sociali e in vari modi, il che contribuisce  alla 
violenza, alla crudeltà e all'indifferenza. Ad esempio i delitti 
d'onore nei matrimoni tra caste diverse. I “consigli di casta” 
del villaggio sono diventati una forza di polizia morale ex-
tralegale, emanando editti contro le coppie che si sposano 
al di fuori della loro casta e all'interno dello stesso villag-
gio, ordinando l'uccisione del giovane che appartiene alla 
casta inferiore. Il sistema delle caste gioca un ruolo im-
portante nelle alleanze matrimoniali. Le famiglie vogliono 
il matrimonio all'interno della loro stessa casta.

UN LIMITE PER IL PROGRESSO
Il sistema di Varna divide la società e questo non contribui-
sce allo sviluppo dell'economia.Invece di rimanere una for-
za unificante come lo era in passato, il sistema delle caste 
è diventato un elemento di divisione nella società. Ha divi-
so la gente in centinaia e centinaia di gruppi e sotto-caste. 
L'inimicizia e l'odio hanno sostituito il sentimento di rispet-
to e simpatia tra i membri delle caste alte e basse. Questo 
atteggiamento si è progressivamente sviluppato nella peg-
giore forma di intoccabilità che ha spinto una parte impor-
tante della popolazione a uno stato inferiore a quello di un 
animale. Il sistema delle caste fu la causa del degrado di 
gran parte della popolazione indù (intoccabili). Le persone 
di casta inferiore erano trattate come sub-umani (ancora 
oggi) e considerate ripugnanti. Private dei privilegi sociali 
che erano disponibili per i membri delle caste alte e proibiti 
a loro luoghi come templi, ghat, pozzi e scuole ecc.

L’INFERIORITÀ DELLE DONNE E  LE VIOLENZE
Il sistema delle caste ha inflitto alle donne sofferenze in-
dicibili attraverso pratiche come il matrimonio infantile, il 
divieto di risposarsi delle vedove, l'isolamento delle donne 
ecc. Queste pratiche hanno reso miserabile la vita delle 
donne. La violenza sessuale viene usata da coloro che ap-
partengono a caste e posizioni dominanti come arma per 
affermare il potere e rafforzare le gerarchie. Le donne e le 
ragazze dalit sono spesso soggette a forme gravi di violen-
za sessuale, con gli autori di caste dominanti che agiscono 
in gruppi per commettere reati.

OSTACOLO ALL'UNITÀ NAZIONALE
Il sistema delle caste è stato un ostacolo alla crescita 
dell'unità nazionale del Paese, perché l'uomo è più legato 
alla sua casta che non verso altri gruppi. Il casteismo è 
stato la radice principale del malfunzionamento delle isti-
tuzioni democratiche e l'antitesi della democrazia
Le statistiche nazionali della criminalità contro le caste 
inferiori nel 2021 registrano 50.900 casi con un aumento 
dell’1.2% sull’anno precedente.  Non possiamo affermare 
che ci sono anche degli aspetti positivi del sistema delle 
caste, finché continuerà a dividere le persone. Un male che 
deve essere sradicato per avere una società uguale a tutti 
i livelli.
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Riflessioni sugli aiuti con 
il progetto microcredito 

Ci scrive Don Adaikalasamy Erudayam a proposito degli 
aiuti alle donne Dalit mediante il microcredito.

Gentili benefattori di Nuova Vita - Nuova Vita Onlus,
grazie per il grande aiuto che state dando per aiutare le no-
stre donne a conquistare la loro libertà e dignità.
L'uomo e la donna sono come due ruote uguali di un carro 
perfetto. Se una ruota ha un raggio più corto, il carro non può 
funzionare correttamente. Allo stesso modo, se uno dei co-
niugi non è trattato allo stesso modo con dignità, allora la 
famiglia non può funzionare bene. In India la moglie è cono-
sciuta come 'Patni'. Ciò significa che dovrebbe condividere 
tutto con suo marito. In Tamil, una moglie si chiama ‘Manai-
vee’, che significa capofamiglia. Ma la situazione reale è ben 
diversa.
La Costituzione indiana prevede l’eliminazione della disu-
guaglianza di genere. L'articolo 15 della Costituzione vieta la 
discriminazione fondata sul sesso, la religione, la razza, la 
casta o il luogo di nascita.Ma questo non avviene in prati-
ca. Le donne sono ancora oggi discriminate e non rispetta-
te. La discriminazione di genere ha portato a crimini atroci 
addirittura contro le bambine: feticidio e infanticidio, vendita 
di bambine, prostituzione e abuso sessuale di bambine. Le 
donne indiane sono ancora vittime in campo sociale, politico, 
economico.Vittime della forma patriarcale della famiglia, dei 
matrimoni precoci, dell’analfabetismo, ecc.. Vittime di vari 
tipi di violenza all'interno della famiglia e fuori.
La causa principale della disuguaglianza di genere nella so-
cietà indiana risiede nel suo sistema patriarcale. La violenza 
domestica, la violenza contro le donne al di fuori della fami-
glia o la violenza sociale che include il rapimento, lo stupro e 
l'omicidio di donne sono in aumento in India.
I problemi dell'assistenza sanitaria e della nutrizione delle 
donne non sono adeguatamente affrontati nella società. A 
causa del pregiudizio di genere, l'assistenza sanitaria delle 
donne e delle ragazze è trascurata, anche se i bisogni delle 
donne in materia di assistenza sanitaria e cibo nutriente in 
tutte le fasi del ciclo di vita sono molto importanti per miglio-
rare il loro status nella società.
In questa situazione New Life - Nuova Vita si è resa conto 
che il più importante bisogno delle donne in India è quello di 
renderle economicamente indipendenti.
Quindi concentrarsi sulla situazione economica delle mam-
me che vogliono mandare a scuola i propri figli, soprattutto 
le femmine. Per mandare i figli a scuola devono pagare loro 
stesse le spese e quindi cercare di avere un reddito.
Così New Life - Nuova Vita ha avviato il progetto di microcre-
dito. Le donne indiane non vogliono l'elemosina ma vogliono 
poter lavorare e guadagnare per la loro famiglia e figli.
Nel 2020 New Life - Nuova Vita ha avviato il progetto di micro-
credito con il quale le donne hanno potuto acquistare muc-
che e vitelli e hanno iniziato a vendere il latte, restituendo il 
prestito. Questo progetto sta producendo un grande effetto 
positivo sulla loro vita, migliorandone il livello economico, 
psicologico e sociale.

Partendo dall’esperienza di questo progetto di microcredito 
New Life - Nuova Vita ha avviato altri tipi di attività generatri-
ci di reddito per il miglioramento della condizione femminile 
e attività di gruppo.

COME PROCEDONO LE ATTIVITÀ 
DI MICROCREDITO 
È sorprendente vedere che le attività generatrici di reddito 
procedono bene e le donne lavorano in squadra. Si applica 
lo stesso principio di restituzione lenta del prestito ricevu-
to come avveniva con il progetto mucche da latte. Ma qui la 
forza lavoro non è di una sola donna ma del gruppo. E’ sor-
prendente vedere che le donne rimborsano il prestito senza 
troppe difficoltà perché lavorano in squadra e anche la ge-
nerazione di reddito è costante per loro. Questo è il risultato 
dello spirito di squadra e le donne sono felici. Ora gli uomini 
guardano a queste donne non più come loro subordinate, ma 
come donne che prendono decisioni e sostengono l'econo-
mia e lo sviluppo della famiglia. Sebbene all'inizio gli uomini 
vedessero queste donne come una minaccia al loro dominio 
maschile, ora hanno iniziato a capire che le donne hanno ca-
pacità per mantenere la famiglia. Quindi, gli uomini stanno in-
coraggiando le donne a continuare le loro attività. Il succes-
so di queste iniziative hanno incoraggiato anche altre donne 
a impegnarsi ed è stato chiesto a New Life - Nuova Vita di 
aiutarle. Le donne svolgono ruoli molto importanti come ma-
dri, sorelle, mogli e figlie. Meritano uguaglianza e rispetto, ma 
a causa dell'atteggiamento non favorevole della società, l'i-
gnoranza della famiglia e la legislazione obsoleta subiscono 
violazioni dei diritti umani. La nascita di Gesù fu annunciata 
per la prima volta a una donna, Maria e Dio le chiese la sua 
collaborazione. Gesù risorto è stato incontrato per primo da 
una donna, mostrando pari dignità degli esseri umani. Swami 
Vivekananda sentiva che nessuna nazione può crescere sen-
za prendersi cura degli interessi delle donne. L'uguaglianza di 
genere è fondamentale per la crescita economica e lo svilup-
po umano, oltre a considerazioni morali e umanitarie. E così 
New Life ne ha tenuto conto e sta compiendo ogni sforzo per 
il benessere e l'emancipazione delle donne in India.

Don Samy



L’adozione a distanza
per l’istruzione dei giovani

L’istruzione, se è fondamentale nei Paesi occidentali, è al-
trettanto e ancor più importante in India.  L’analfabetismo 
o una scarsa istruzione provoca l’avvio precoce al lavoro 
dei bambini  e soprattutto delle bambine, il loro sfrutta-
mento e l’impossibilità un domani a sfamare i propri figli 
ed avere una vita decorosa.  Spesso, inoltre, l'assenza di 
istruzione si accompagna a matrimoni in età minorile (12-
15 anni). L'analfabetismo si traduce anche in carenza di 
igiene e malattie. Con lo sviluppo economico e industriale 
che l’India sta avendo in questi anni e ancora di più in fu-
turo, essere privi di istruzione significa restare ai margini 
della società e sotto la soglia della povertà. Una famiglia 
priva di reddito non può permettersi di mandare a scuola i 
propri figli e soprattutto le bambine.

Queste verranno private dell’istruzione, costrette a lavo-
rare per aiutare la famiglia. Soltanto grazie all’adozione a 
distanza si può consentire a questi giovani di frequentare 
una scuola, meglio se di buon livello. Infatti frequentare 
soltanto una scuola pubblica molto spesso non basta, in 
quanto il livello dell’insegnamento è scarso, le classi sono 
eccessivamente affollate e si studia soprattutto la lingua 
locale. Per questo sono molto apprezzate le scuole dei 
centri che noi sosteniamo con le adozioni a distanza. Op-
pure, quando non vi è al loro interno una scuola, al bambi-
no che frequenta la scuola pubblica si affianca una attività 
di dopo-scuola che migliora il livello della sua istruzione. 
Nella cartina i luoghi dove siamo presenti con le adozioni 
a distanza.

PER COMUNICARE MEGLIO CON VOI
Nell’era di internet e di una comunicazione veloce è indispensabile, anche per la nostra associazione, poter avere gli 
indirizzi email dei nostri benefattori. In tal modo potremo informare più frequentemente e rapidamente delle nostre ini-
ziative e degli eventi che organizziamo durante l’anno, senza doverci limitare alle informazioni riportate nei notiziari di 
giugno e dicembre. Un esempio. Spesso organizziamo incontri con missionari degli istituti che aiutiamo e che vengono 
a Torino in visita a New Life Nuova Vita. Avendo la vostra email potremo informare di questo incontro, che sovente ha 
luogo con poco preavviso. Un caldo invito, pertanto, a trasmetterci il Vostro indirizzo di posta elettronica (E-mail), che 
verrà utilizzato esclusivamente per comunicazioni da parte della nostra associazione.

THANIKELLA

NYAYAMPALLI

YELLAMANCHILI

VIJAYAWADA

JAMUNAMARATHUR

BANGALORE

KRISHNA RAJA PETE 

KARIKOTTAKARI

CALICUT
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Sostenere un bambino a distanza è semplicissimo!
Vi basterà scrivere una mail all’indirizzo di posta elet-
tronica newlife.nuovavita@gmail.com oppure potrete 
utilizzare i contatti che trovate nella tabella qui sotto. Vi 
invieremo subito la scheda informativa di un bambino o 
bambina completa di foto, dati anagrafici, situazione fa-
miliare e nome dell’Istituto che frequenta.
Al ricevimento della scheda potrete effettuare il versamen-
to annuale di 170 euro, cifra che viene integralmente in-

viata agli Istituti in India ed amministrata, ad intero benefi-
cio dello studente, dai nostri referenti in loco.
Periodicamente riceverete informazioni relative al bambi-
no con foto aggiornate, disegni, letterine e pagella scola-
stica. Il sostegno a distanza è annuale e si rinnova auto-
maticamente ma non obbliga lo sponsor a proseguire nel 
tempo: in qualsiasi momento potrete interrompere il so-
stegno semplicemente comunicandolo via mail in modo 
da poter trovare tempestivamente un altro donatore.

GLI ISTITUTI PER LE ADOZIONI I REFERENTI NEW LIFE

Sisters of St. Aloysius
Nyayampalli (Andhra Pradesh)

 Socio-Educational Centre
Gunadala - Vijayawada  (Andhra Pradesh)

Enrico BONETTO
Via Don Colombero, 5 - 10040 Caselette TO

Tel. 349.16.15.787 - ebonetto@inwind.it

Sisters of St. Aloysius
Thanikhella (Andhra Pradesh)

Don Bosco Provincial House
Bangalore (Karnataka)

Celine VESPASIANO
Via Verdi, 55 - 10090 Bruino TO

Tel 338.59.39.358 - celine1984@alice.it

Sisters of St. Aloysius
Calicut (Kerala)

Ernestina BONETTO
Via M. Cappella, 60 - 10045 Piossasco TO

Tel. 011.90.65.863 - ernestina.bonetto@gmail.com

Sisters of St. Aloysius Manuela's Garden
Karikkottakari (Kerala)

Silvia FERRERO
Piazza Caravadossi, 5/2 - 17043 Carcare SV

Tel. 019 511747 - wsilvia54@alice.it

Sisters of  St. Aloysius
Yellamanchili (Andhra Pradesh)

Roberto MASSA
S.da Visone 11/3 - 10024 Moncalieri TO 

Tel. 339 3351768 - massaroberto150@gmail.com

Diocesan Educational Society
Vijayawada  (Andhra Pradesh)

Ashirvad Sister of Charity
Krishna Raja Pete (Karnataka)

Alberto MONTALDO
Via Aldo Moro, 4 - 10028 Trofarello TO

Tel. 011 6490431 - albert.montaldo@gmail.com

Don Bosco Tribal Development Society
Jamunamarathur (Tamil Nadu)

Enrica BONETTO
Via Don Colombero, 5 - 10040 Caselette TO

Tel. 347.16.05.294 - enrybonetto@gmail.com

Dona un futuro migliore
con l'adozione a distanza

GLI ISTITUTI PER LE ADOZIONI I REFERENTI NEW LIFE
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I progetti che puoi finanziare     
Di seguito riportiamo i progetti che abbiamo selezionato tra le molte richieste ricevute dall’India e che vi proponiamo per 
il 2023. Nel ringraziare sin da ora quanti vorranno sostenerci, ricordiamo che è possibile inviare erogazioni liberarli per le 
adozioni a distanza e per i progetti mediante versamento con bollettino postale (CCP n° 6177512) o mediante bonifico 
bancario (INTESA SANPAOLO – IBAN IT32 I030 6909 6061 0000 0014600) intestato a New Life Nuova Vita Onlus.

MICROCREDITO PER “MAMME DI 
TALENTO” IN SITUAZIONI DISAGIATE

Anche per quest'anno vi proponiamo il progetto di Don 
Adaikalasamy Erudayam (amichevolmente chiamato Don 
Samy), sacerdote della Diocesi di Kumbakonam in Tamil 
Nadu, uno degli Stati più poveri dell’India. Nelle prime 
pagine del notiziario riportiamo le considerazioni di Don 
Samy circa l’importanza di questa iniziativa di microcre-
dito. Il progetto, avviato nel 2022,  vuole aiutare le fami-
glie Dalit (fuori casta, intoccabili) e soprattutto le donne 
più svantaggiate (vedove, ragazze abusate, giovani madri) 
attraverso un sostegno economico di microcredito per po-
ter avviare delle attività che possono produrre un reddito. 
Questo progetto è stato approvato dal Vescovo Mons. An-
tonisamy Francis della Diocesi di Kumbakonam. In partico-
lare si vuole aiutare le donne ad avviare attività di sartoria, 
vendita di prodotti vari e di generi alimentari, attività di fo-
tocopiatura di documenti, vendita di articoli di cancelleria 
e per la scuola, distribuzione di acqua ed anche attività 
agricole. Si potrà così migliorare la vita di queste donne 
e delle loro famiglie, oggi sotto la soglia della povertà, e 
permettere di mandare i figli a scuola anziché al lavoro. Il 
nostro aiuto sarà sotto forma di un prestito (microcredito) 
che dovrà essere restituito a rate nel tempo, senza inte-
ressi. La somma rimborsata verrà poi utilizzata per aiuta-
re un’altra donna ad avviare una attività, con un processo 
continuativo nel tempo. Oltre a generare reddito questo 
aiuto permetterà alle donne di essere responsabili di una 
attività in proprio che loro stesse potranno gestire, con l’as-
sistenza dei collaboratori di Don Samy e della sua Diocesi.  
Le donne beneficiarie di questi microcrediti vengono scel-
te in base alla loro situazione di bisogno, tenendo conto 
delle loro attitudini e capacità. Si cercherà di far emergere 
e sviluppare i rispettivi “talenti” in modo che l’attività possa 
avere successo e svilupparsi. Ad esempio chi è abile in una 
attività di vendita potrà essere aiutata ad aprire un piccolo 
commercio. La donna che ha una attitudine alla manualità 
potrà indirizzarsi verso il cucito. Chi sa leggere e scrivere 
potrà iniziare un lavoro di fotocopiatura e attività varie col-
legate. Da qui il nome del progetto “mamme di talento”. 
In tal modo si potranno aiutare donne in lavori diversi, ma 
che tengono conto delle capacità proprie di ciascuna di 
loro. 

COME SI STA MODIFICANDO IL PROGETTO DI 
MICROCREDITO

Nel 2020 avevamo avviato il microcredito per l’acquisto di 
mucche da latte e nel 2022 anche microcrediti per altri tipi 
di attività. Il progetto iniziale era a livello individuale. Ogni 
donna doveva occuparsi della propria attività ed il reddito 
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era destinato alla propria famiglia. Ora si è pensato alla ne-
cessità di lavorare in squadra su un progetto, dando a cia-
scuna donna il proprio microcredito che però viene messo 
insieme con altre donne di un piccolo gruppo.
Sono stati formati gruppi di donne (da 3 a 5) che si stanno 
impegnando nelle seguenti attività generatrici di reddito in 
gruppo:

•	 Produzione agricola: coltivazione di ortaggi, piante 
aromatiche e medicinali, fiori, piante da appartamento 
e  alberi da frutto.

•	 Allevamento di bestiame, capre e pollame (priorità di 
molte donne è quella di migliorare la loro produzione 
animale).

•	 Artigianato: alcune donne (con priorità per le giovani) 
stanno migliorando la loro abilità nel fare oggetti di ar-
tigianato e nella sartoria.

•	
•	 Commercio : uno dei principali problemi emersi è la 

mancanza di offerta nel campo di  alcuni prodotti ali-
mentari e drogheria. È stata avviata la formazione di 
alcune  donne in questo tipo di commercio per l’aper-
tura con il microcredito di un piccolo negozio nel vil-
laggio.

•	 Attività di fotocopiatura e stampa documenti, partico-
larmente utile per le famiglie del villaggio.

•	 Ma anche altre piccole attività sono in corso di studio 
per il futuro e che saranno presto avviate.

•	 Tra queste la produzione di candele di cera, per la qua-
le si è individuata la collaborazione di una persona 
esperta del settore. Non sempre, infatti, nei villaggi c’è 
l’energia elettrica e l’illuminazione.

LE CIFRE DEL MICROCREDITO

•	 Acquisto macchina per cucito-ricamo e quanto ne-
cessario per l’avvio dell’attività di sartoria (fili, tessuti, 
ecc.) - microcredito di: 180 €

•	 Attrezzature per fotocopiare, carta, cartucce - micro-
credito di: 890 €

•	 Attrezzature per vendita di generi alimentari - micro-
credito di: 900 €

•	 Attrezzature per vendita di  frutta-verdura - microcredi-
to di: 300 €

•	 Attrezzature per vendita di abbigliamento - microcredi-
to di: 600 €

•	 Attrezzatura per vendita di articoli di cancelleria e per 
la scuola - microcredito di: 420 €

•	 Aiuto per avvio di attività in agricoltura - microcredito 
di: 900 €

CAMPAGNA RACCOLTA FONDI ONLINE
Progetto Microcredito può essere sostenuto non soltanto con un versamento sul c/c postale 
o bancario di New Life Nuova Vita, ma anche utilizzando la piattaforma di raccolta fondi Wi-
shraiser dove siamo inseriti nell’elenco delle organizzazioni di “Cooperazione internazionale”. La 
particolarità di questa piattaforma di raccolta fondi consiste nel poter fare una donazione “una 
tantum” oppure mensile ricorrente on line in modo automatico, semplice e sicuro. Ma soprattut-
to ogni donazione (minimo 5 Euro) concorre ad estrazioni settimanali di vari tipi di premi a scelta 
dei vincitori, messi a disposizione da Wishraiser. Chi vuole può non ritirare il premio ma girare il 
valore equivalente alla nostra associazione. Per vedere la pagina del progetto e per cliccare su 
“dona ora” con l’importo scelto si accede al QRcode di fianco. 

•	 Aiuto per avvio attività di vendita di latte (acquisto 
mucca e vitello) - microcredito di: 360 €

•	 Acquisto di un serbatoio per la distribuzione di acqua 
alle famiglie casa per casa : 250 €

PROGETTO DOPOSCUOLA, LEZIONI DI 
INGLESE E UN PASTO

Un altro progetto che vi riproponiamo riguarda la possibi-
lità di continuare a pagare lo stipendio ad alcuni giovani 
insegnanti nei villaggi del Tamil Nadu della Diocesi di Kum-
bakonam per tenere delle lezioni pomeridiane ai bambini 
ed aiutarli a fare i compiti. Le scuole pubbliche insegnano 
molto poco e quindi è importante aiutarli con dei maestri 
che possano supplire a queste carenze nel doposcuola. 
Inoltre, per poter proseguire negli studi ed avere un buon 
lavoro, è importante la conoscenza della lingua inglese, 
che ormai in India è quasi diventata la lingua ufficiale. Pur-
troppo viene studiata poco e male nelle scuole pubbliche. 
Vorremmo pertanto pagare lo stipendio a degli insegnan-
ti di inglese che possano aiutare gruppi di giovani ad im-
parare meglio questa lingua. Non si dimentichi che tante 
famiglie sono analfabete o quasi e quindi non in grado di 
poter aiutare i propri figli negli studi. Il rischio dell’abban-
dono della scuola per il lavoro è sempre molto elevato, so-
prattutto per le bambine. Con soli circa 50 Euro al mese 
possiamo pagare le lezioni di un insegnante per una clas-
se di una trentina di bambini e bambine. Se poi riusciamo 
ad avere per ogni bambino un Euro al giorno riusciamo a 
dargli un pasto serale con riso, verdura e il “sambar” (sugo 
con verdura) al termine del doposcuola.



Anche nel 2023 vorremmo continuare a raccogliere fondi 
per l’importante progetto della nuova scuola in Orissa (Odi-
sha) in memoria di Suor Damiana, una figura che ha fatto 
la storia delle suore Luigine in India e deceduta all’inizio 
del 2019. Suor Damiana aveva molto a cuore questo villag-
gio del nord-est dell’India e la possibilità di avere una scuo-
la per i bambini tribali. Ricordiamo brevemente la storia. 
Nel 2018 un piccolo gruppo di suore Luigine iniziò a ra-
dunare dei bambini nella zona di Meghpal per consentire 
loro di ricevere una istruzione scolastica. In assenza di 
locali idonei incominciarono a fare lezione nel corridoio 
della loro piccola casetta o all’aperto. Pian piano i bambini 
che volevano frequentare le lezioni sono aumentati, con 
più classi, utilizzando anche i locali della chiesa e di un 
vecchio convento. È persino sorprendente che le famiglie 
li mandino a scuola, sia perché i genitori sono analfabeti, 
sia per la lontananza dei villaggi  dalla scuola e soprattutto 
perché i bambini sono utili nei lavori in campagna. Vengo-
no mandati a scuola perché le suore danno loro un pasto 
e una divisa. Se non si prosegue con la costruzione della 
scuola, la mancanza delle aule necessarie non permetterà 
di accogliere tutti i bambini che desiderano istruirsi.  Gli 
esclusi dal percorso scolastico riprenderanno ad andare a 
lavorare nei campi dimenticando rapidamente quanto han-
no appreso. Attualmente si fanno lezioni sino alla 6° clas-
se. Soltanto con la nuova scuola si potrà incrementare il 
numero di studenti e proseguire con altre classi. La vita di 
questi giovani può cambiare permettendo loro di frequen-
tare la scuola. Anche la vita della famiglia può migliorare 
grazie ad un bambino che studia e porta le sue conoscen-
ze in casa. 

IL PROGETTO DELLA NUOVA SCUOLA

Visto il numero crescente di bambini e la necessità di in-
crementare le classi, le suore Luigine hanno acquistato un 
terreno nel villaggio di Hiraloi (vicino a Meghpal, a una cin-
quantina di chilometri da Sambalpur) per la costruzione di 
una nuova scuola. Il progetto include aule, servizi igienici 
divisi tra maschi e femmine, una stanza per il personale 
e due uffici, servizi igienici per il personale, un ripostiglio. 
La struttura avrà un porticato, utile soprattutto nei periodi 
di pioggia e un’area all’aperto per i giochi di circa 200 mq. 
I lavori sono iniziati e attualmente sono state costruite le 
strutture di otto aule al piano terra. Purtroppo, soprattutto 
in quella zona dell’Orissa (o Odisha come viene chiamata 
in India), i costi dei materiali edili sono molto alti in quanto 
quasi tutto arriva da lontano.  Confidiamo nel vostro aiuto 
per poter continuare nella costruzione. Con le prime aule 
costruite si potrà già iniziare le lezioni, anche se la scuola 
non sarà completamente terminata.

PROGETTO NUOVA SCUOLA IN ORISSA

SCUOLA ORISSA
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Gli agricoltori fanno affidamento sul monsone come fonte 
d'acqua e la natura imprevedibile della pioggia li rende vulne-
rabili. A causa della distribuzione irregolare e dell'entità delle 
precipitazioni, gli agricoltori cercano di pompare le acque sot-
terranee per l'irrigazione. Più del 60% dell'agricoltura irrigua 
e l'85% dell'uso domestico di acqua dipendono dalle acque 
sotterranee. L'irrigazione con acque sotterranee presenta nu-
merosi vantaggi: libera l'agricoltore dai vincoli climatici e dai 
vincoli collettivi dei sistemi di irrigazione; lo lascia libero di 
estrarre e utilizzare l'acqua di falda come vuole in quanto la 
risorsa appartiene al proprietario del pozzo; consente di fare 
anche tre raccolti all'anno perché offre agli agricoltori una 
maggiore flessibilità su quando e quanto irrigare. 
In Tamil Nadu, dalla metà degli anni '70 l'irrigazione con ac-
que sotterranee è diventata la principale fonte di irrigazione. Il 
56% del territorio è attualmente irrigato da acque sotterranee 
e il restante da cisterne e canali. Lo sviluppo dell'irrigazione 
è un modo efficace per ridurre la povertà nelle zone rurali ed 
i pozzi dotati di pompe sommerse hanno permesso di anda-
re più in profondità.  I pozzi hanno aumentato l'accesso delle 
donne all'acqua e le hanno sollevate dall'onere di trasportar-
la per lunghe distanze. Le donne costituiscono il 33% della 
forza lavoro agricola e il 48% degli agricoltori autonomi in In-
dia. Anche in Tamil Nadu contribuiscono in modo significa-
tivo all'agricoltura e alle attività correlate. Con la crescente 
migrazione urbana da parte degli uomini, il settore agricolo è 
sempre più gestito dalle donne.  L'accesso ai finanziamenti è 
una questione cruciale per la produttività dell'agricoltura nel 
Tamil Nadu. Il microcredito , grazie a New Life, ha permesso di 
aiutare i poveri delle zone rurali, sostenendo l'emancipazione 
delle donne e contribuendo in modo significativo alla riduzio-
ne della povertà. Avendo a disposizione un pozzo le donne 
potranno prendere in affitto i terreni adiacenti e iniziare a  col-
tivarli. In questo modo avranno una sicura fonte di reddito. Ciò 
che vorremmo fare con questo progetto è costruire un pozzo 
profondo che possa essere utilizzato da più donne per coltiva-
re i campi adiacenti ed avere un maggiore reddito grazie alla 
buona irrigazione. Nel distretto di Ariyalur in Tamil Nadu,  gli 
agricoltori ora hanno  pozzi di 180 metri per l'acqua. Nel 2000 
il livello dell'acqua era a 130 metri e negli anni ’60 a meno di 2 
metri. Per costruire un nuovo pozzo ed avere una buona por-
tata occorre scendere fino a 200 metri di profondità. I costi di 
perforazione, tubi e pompa ammontano a 9.800 €.

CORSI PROFESSIONALI PER DONNE  E 
RAGAZZE

Questo progetto, che portiamo avanti da 
tanti anni con le suore Luigine, mira a for-
nire una formazione professionale alle 
ragazze e alle giovani donne dell'Andhra 
Pradesh. Con questa formazione, soprat-
tutto rivolta al ricamo ed al cucito di abiti, 
le giovani potranno avere un reddito con 
cui aiutare la propria famiglia. Queste 
donne hanno bisogno anche di macchi-
ne per cucire  da poter utilizzare a casa 
loro al termine della formazione. L'acqui-
sto comporta una spesa minima di 70 
Euro per una macchina manuale. Chi vo-
lesse contribuire a questo progetto può 
farlo con una offerta libera per finanziare 
il corso, oppure con una donazione per 
l'acquisto della macchina per cucire.

VISITE OCULISTICHE NEI VILLAGGI E 
ASSISTENZA SANITARIA 

Le suore Luigine svolgono una intensa 
assistenza sanitaria a favore della po-
polazione più povera dell'Andhra Prade-
sh con due strutture: un dispensario a 
Vijayawada ed un piccolo ospedale ad 
Eluru. Le attività sanitarie riguardano 
soprattutto oculistica, ginecologia, me-
dicina generale e chirurgia. In periodo di 
pandemia sono stati curati anche i pa-
zienti malati di Covid. Tra le attività più 
importanti che vengono fatte vi sono le 
visite mediche ed oculistiche nei villag-
gi, chiamate “campi per la vista”. Da anni 
aiutiamo questi due centri con donazio-
ni per poter pagare i costi dei medici, i 
medicinali e l'acquisto di attrezzature. 
Il progetto che vi proponiamo ormai da 
molti anni riguarda l'aiuto a sostenere le 
spese in generale e per poter effettuare 
visite oculistiche gratuite per i poveri dei 
villaggi del distretto ed interventi di cata-
ratta in ospedale. Senza queste visite e 
cure molti rischiano di perdere la vista. 
Chi volesse contribuire a questo proget-
to può farlo con una offerta libera oppu-
re, con una donazione di 70 Euro, si paga 
il costo di un intervento di cataratta in 
ospedale.  

I progetti sempre 
aperti

POZZO PER CONTADINE DEL 
DISTRETTO DI ARIYALUR - TAMIL NADU
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News
POPOLAZIONE IN INDIA
L’India si prepara a diventare il Paese 
più popoloso al mondo. Entro giugno 
2023 si stima avrà 1 miliardo e 429 
milioni di abitanti superando la Cina 
di quasi tre milioni di unità. È quanto 
emerge nel ”State of World Inhabitan-
ts Report 2023”, il rapporto sulla de-
mografia mondiale appena pubblica-
to dal Fondo delle Nazioni Unite per 
la popolazione (Unfpa). Il rapporto 
afferma che otto Paesi rappresente-
ranno la metà della crescita prevista 
della popolazione mondiale entro il 
2050: Repubblica Democratica del 
Congo, Egitto, Etiopia, India, Nigeria, 
Pakistan, Filippine e Tanzania. Sebbe-
ne l’India e la Cina rappresentino più 
di un terzo della popolazione mon-
diale stimata in circa otto miliardi, la 
crescita della popolazione in entram-
bi i giganti asiatici è rallentata, a un 
ritmo molto più rapido in Cina che in 
India. La crescita media annuale della 
popolazione indiana dal 2011 è stata 
invece dell’1,2%, rispetto all’1,7% nei 
dieci anni precedenti, secondo i dati 
del governo di Nuova Delhi. Il dato 
della popolazione dell’India è una sti-
ma, in quanto non ci sono censimenti 
dal 2011. L’’Onu ha inoltre specificato 
che i dati sulla Cina non tengono con-
to delle due amministrazioni speciali 
di Hong Kong e Macau e ovviamente 
neanche della popolazione di Taiwan, 
che la Cina considera una propria pro-
vincia da riunificare.

 

LA POVERTÀ IN INDIA
L’India è ancora alle prese con una 
grande povertà. Qui è concentrato 
un terzo della povertà mondiale (la 
soglia di reddito è considerata sotto i  

2 $ giornalieri). L'Oxford Poverty e Hu-
man Development Initiative (2022) sti-
ma in 230 milioni i poveri sotto questa 
soglia (97 milioni di bambini), il 90% 
nelle aree rurali. Soltanto una donna 
su 10 è regolarmente occupata (in 
Cina 7 su 10). Ogni anno mediamente 
dovrebbero essere assorbiti 12 milioni 
di nuovi ingressi dai mercati del lavoro 
interni, ma il tasso di occupazione ri-
stagna dal 2014. Soltanto il 40% della 
popolazione in età lavorativa è occu-
pata o in cerca di un impiego. La forte 
crescita economica degli ultimi anni 
sembra dovuta soprattutto all’appor-
to: dei settori produttivi e di servizio 
più avanzati, dei tre Stati più sviluppati 
dell'India, delle cinque città più ricche 
(Delhi, Mumbai, Chennai, Hyderabad e 
Bangalore) e dei grandi gruppi come 
Ambani, Andani, Tata, Birla, Maruti Su-
zuki, Mahindra. Le disparità tra Stati 
sono notevoli, ad esempio: i 4.400 $ 
di reddito pro-capite medio di Delhi 
contro i 700 $ medi annui del Bihar 
(2021).
La disponibilità di manodopera è un 
punto di forza potenziale mai piena-
mente impiegato per carenze di do-
manda, ma oggi anche per mancanza 
di competenze soprattutto nelle aree 
rurali. I mercati del lavoro indiani sono 
attraversati da profonde segmenta-
zioni e disuguaglianze tra Stati, ge-
nere, età, casta, razza e religione, tra 
competenze high tech e precarietà 
nei servizi privati di base. Il lavoro 
nero è diffuso, anche come secondo 
lavoro dei già occupati. La giungla dei 
mercati del lavoro indiani si scarica 
sulla stratificazione sociale, in parte 
ancora caratterizzata dalle caste. La 
stratificazione la si legge nei numeri: 
l'eroismo silenzioso per sopravvive-
re di 230 milioni sotto la soglia della 
povertà (16% della popolazione); l'e-
sistenza con mille acrobazie degli ol-

tre 600 milioni di cittadini con basso 
reddito tra 2 e 10 $ al giorno (43%); 
la classe media  (secondo parametri 
europei) di circa 80 milioni di persone 
(6%); la classe media di circa 350 mi-
lioni secondo parametri indiani (25%). 
C'è infine il 10% più ricco (140 milioni 
circa) che dal 1990 ha decuplicato la 
sua ricchezza, rispetto alla classe me-
dia che l'ha solo raddoppiata. La clas-
se media in India cresce (mentre in 
Occidente è in declino), ma è ancora 
fragile in un quadro sociale di povertà, 
instabilità e insicurezza del lavoro. 
Il Global Hunger Index (2022), riguar-
do la fame nel mondo, mette l'India 
al 107° posto su 121 Paesi, una delle 
peggiori posizioni nell’Asia meridio-
nale. Lo sviluppo dell'India continua a 
risultare sottodimensionato rispetto a 
quello della Cina, ma anche rispetto ai 
competitori indocinesi e indonesiani. 
Servirebbero massicci investimenti 
stranieri per ottenere uno sviluppo più 
veloce e diffuso, ma anche un'atten-
zione dell'Occidente alle sorti di que-
sta democrazia in cui persiste, dram-
matica, una grande povertà e spesso 
una insufficiente alimentazione.
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ne e con lei la nostra associazione ha 
lavorato per molti anni per sviluppare 
dei progetti, trovando sempre una 
grande collaborazione. Una perdita per 
noi e per l’intera Congregazione, che 
ha purtroppo subito negli ultimi anni 
anche altre gravi perdite.

Vogliamo ricordare anche la cara Si-
gnora Rita Cedrini di Torino a un anno 

In questa sezione ricordiamo le belle 
notizie ma anche quelle tristi che in 
qualche modo riguardano la nostra 
associazione e di cui veniamo a cono-
scenza.

NOTIZIE TRISTI
Lo scorso dicembre è mancata la si-
gnora Vandoni Patrizia di Torino che 
aveva in corso una adozione a distan-
za con il Don Bosco Tribal Develop-
ment Society di Jamunamarathur. Al 
marito Montrucchio e ai familiari espri-
miamo condoglianze e tutta la nostra 
vicinanza.
Sempre in dicembre è mancata dopo 
una lunga malattia  Suor Angela Lano 
della Congregazione Suore Oblate di 
San Luigi Gonzaga di Alba (suore Luigi-
ne). Suor Angela è stata anche Madre 
Superiora Generale della Congregazio-

Notizie di New Life
dalla sua morte. E’ stata una perso-
na molto buona e generosa, in vita e 
in morte, e manca molto a tutti i suoi 
familiari. Il bene che ha fatto, anche 
alla nostra associazione, è certamen-
te riposto nell’eternità di Dio e nel suo 
Amore.

LE BELLE NOTIZIE
In dicembre la bella notizia della nasci-
ta di Greta la figlia di Olvin Bonetto che 
da anni fa parte del Consiglio Direttivo 
della nostra associazione e collabora 
attivamente. Ai genitori e ai familia-
ri formuliamo le felicitazioni di tutti i 
collaboratori di New Life Nuova Vita, 
con l’auspicio che quando Greta sarà 
grande possa dare anche lei un grosso 
contributo come volontaria dell'asso-
ciazione.

Biryani di pollo

Ingredienti

•	 1 pollo tagliato in 8 parti
•	 200 g di riso basmati (a chicco lungo)
•	 2 pomodori ramati
•	 1 yogurt bianco magro
•	 3 cipolle
•	 1 spicchio d'aglio
•	 zenzero in polvere
•	 peperoncino
•	 coriandolo
•	 1 bustina di zafferano
•	 sale q.b.

4 persone 

50 minuti

L'INDIA IN CUCINA

Preparazione 

•	 Lavare e tagliare le cipolle e i pomodori. 
•	 Mettere il tutto in una padella insieme all'aglio, al co-

riandolo, allo zenzero e al peperoncino.
•	 Aggiungere il pollo e lo yogurt e cuocere coperto a 

fuoco medio per circa 30 minuti.
•	 Intanto cuocere il riso in abbondante acqua salata. 

Lasciare la cottura al dente, scolare e passare in ac-
qua fredda per qualche minuto. Aggiungerlo al pollo. 
Unire lo zafferano, sciolto in mezzo bicchiere di acqua 
calda; amalgamare e cuocere altri 15 minuti coperto 
a fuoco moderato.

•	 Servire il pollo biryani accompagnandolo con un fon-
do di riso.
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Ci sono tanti modi per aiutare i bambini indiani e le loro famiglie, insieme possiamo fare la differenza
In qualunque modo deciderai di impegnarti, sarai sicuro di compiere un gesto di solidarietà e di amore

destinato a dare dei frutti visibili e duraturi nel tempo.
New Life Nuova Vita è una Onlus pertanto tutti i sostenitori possono avere benefici fiscali in seguito alle donazio-
ni effettuate a favore nella nostra associazione. Per effettuare le tue donazioni puoi utilizzare il bollettino allega-

to oppure puoi fare riferimento alle coordinate bancarie che trovi in fondo a questa pagina. 

INSIEME POSSIAMO FARE LA DIFFERENZA

ADOZIONE A DISTANZA
Con 170 euro all’anno sosterrai il percorso di studio di 
un bambino o bambina indiana e riceverai periodica-
mente sue notizie. 
CAUSALE: a) Erogazione liberale per adozioni a distanza

DONAZIONE LIBERA
Puoi decidere di destinare una qualsiasi somma 
di denaro a favore di un nostro progetto. 
CAUSALE: erogazione liberale per...
b) Microcredito a "mamme di talento"per attività in proprio
c) Costruzione scuola in Orissa in memoria di Sr Damiana
d) Pozzo per contadine
e) Doposcuola e pasto ai bambini
f) Corsi professionali per ragazze
g) Assistenza sanitaria e visite oculistiche nei villaggi 

5 X MILLE
Sostienici inserendo il codice fiscale di New Life 
Nuova Vita N° 97512840014  nella tua dichiarazione 
dei redditi (casella Sostegno del volontariato).

SOSTEGNO ASSOCIAZIONE E QUOTE 
ASSOCIATIVE
Chi volesse sostenere l’associazione e le sue spese 
che, come noto, non vengono coperte prelevando dal-
le donazioni ricevute per i progetti e per le adozioni a 
distanza, può versare un importo libero con la causale 
“sostegno associazione”. 
Chi invece volesse iscriversi all’associazione e diven-
tare socio può inviare la richiesta per email o per po-
sta. In seguito New Life Nuova Vita manderà un modu-
lo di sottoscrizione da restituire firmato (valido anche 
per la privacy). Soltanto alla conferma dell’avvenuta 
iscrizione il nuovo socio provvederà a versare la quota 
annuale (attualmente di Euro 50), con la causale “quo-
ta associativa”. 

COLLABORA CON NOI
Se sei una persona piena di entusiasmo e voglia di 
fare e desideri partecipare attivamente alle nostre 
iniziative contattaci e saremo lieti di accoglierti nella 
nostra famiglia!

L’importo del versamento (postale o bancario) per ciascun progetto può essere a vostra scelta (importo libero)
oppure con riferimento ai costi sopra indicati.


